青年教师演讲比赛活动方案

为进一步加强教师职业道德建设，弘扬高尚师德，营造良好师德师风氛围，提升教师队伍整体素质，经研究，学院工会决定举办青年教师演讲比赛活动。
一、活动主题

大力弘扬教师爱岗敬业的无私奉献精神，团结协作的集体主义精神，力争一流的开拓创新精神，求真务实的科学研究精神，促进师德师风转变，积极营造师德师风建设良好氛围。

二、活动对象

我院45岁以下在岗教师。

三、活动要求

（一）演讲内容要求围绕《高等学校教师职业道德规范》，以团队、个人在工作中兢兢业业、任劳任怨、爱岗敬业的先进事迹为素材，通过歌颂敬业乐业的先进典型，展现教师忠诚党的教育事业，积极投身教育教学改革实践，立足本职、创先争优和爱岗敬业、无私奉献，教书育人、为人师表的良好师德风范。题目自拟，内容要求典型事迹与鲜明理念相统一；主题鲜明、突出、深刻；立意高远、观点正确、逻辑严谨；内容充实、具体，富有启发性，有较强的感染力和号召力。

（二）使用普通话站立式脱稿演讲，着装、仪态自然大方。提倡配用背景图文，演讲时间控制在6—8分钟，演讲顺序采用抽签方式确定。
三、报名时间

各教学院系工会报1--2名选手（其中至少一名任课教师），请于9月20日前将参赛人员和演讲文稿通过办公平台发给张琳。

四、活动时间

演讲比赛时间暂定于9月27日，如有更改，另行通知。

五、奖励办法

根据参赛人数，评选奖励。

六、活动评分标准

演讲比赛按演讲内容、语言表达、形象风度、综合印象四部分评分。满分为100分。

1、演讲内容：30分。要求演讲内容紧扣师德师风主题，图文并茂，内容深刻，事迹感人，格调积极向上，语言自然流畅，富有真情实感。

2、语言表达：30分。提倡脱稿演讲，声音洪亮，口齿清晰，普通话标准，语速适当，表达流畅，激情昂扬。讲究演讲技巧，动作恰当。未脱稿者此项最多能得20分。

3、形象风度：20分。要求衣着整洁，仪态端庄大方，举止自然、得体，体现朝气蓬勃的精神风貌。

4、综合印象：20分。由评委根据选手的临场表现作出综合演讲素质的评价。

5、评委现场打分后去掉一个最高分和一个最低分，汇总后取平均分，精确到小数点后两位。
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