	附件2：青年教师教学过关考核项目评分表
	
	

	被考核教师：
	                                    填表时间：    年  月   日
	
	

	考核内容
	序号
	分项
	考核要求
	考核办法和评分
	得分
	
	

	教育教学基本能力

（25分）
	1
	备课能力

（10分）
	1.教学计划。体现教学任务、要求、学生实际并可核查。           

2.教学方案。以两学时（个别以章节）为单位编制，目的任务明确，重点难点清晰，教学环节完整、教学方法恰当有效。                                  3.讲稿根据学生及学科实际详尽撰写，对学科前沿有所体现。
	　查阅资料
	　
	
	

	
	2
	语言能力

（5分）
	语音标准（包括普通话、外语）语速适中，表达流畅、准确、简洁，语调规范，符合教学情境需要，抑扬顿挫配合恰当。
	　听课考核
	
	
	

	
	3
	板书或幻灯片设计能力（10分）
	1.主板书简洁明了、层次清楚、逻辑性强、启发提示作用好，便于记录；副板书突出重点内容，言简意赅便于学生记忆。2.幻灯片界面设计要内容合理、条理分明、链接恰当，文字运用及编排规范，图片、动画、视频及色彩的运用适当，对提高教学效果有明显作用。
	1．课堂板书或幻灯片考核为主的一项。

2．随机抽取教案部分课时进行检查。

3幻灯片照搬教材、讲稿及使用他人作品未编辑、字号颜色使用不当等均视为不合格。
	
	
	

	课
堂

教
学
效

果
（40分）
	4
	秩序良好

（5分）
	学生不迟到早退、不旷课、不做与课程无关的事，就坐有序。
	　本大项可以分项评分，也可以根据教学效果总体情况评分
	　
	
	

	
	5
	讲授得当

有激励引导作用

（15分）
	1.全面把握教学内容。脱稿讲课，思路清晰、表达准确流畅；2.重点突出。理论性课程推理论证严密，概念清楚，联系实际与补充材料适当，可接受强；实务性课程要密切联系实际，做到学以致用。

3.妥善处理难点。理论性课程要激发思考、通过学生提问、讨论解决问题，启发学生积极思维；实务性课程引导学生化难为易逐步解决，注重能力培养。
	
	
	
	

	
	6
	学生参与

（15分）
	绝大多数学生精力集中，积极参与教学过程，师生互动良好，课堂既活跃又紧张有序。
	
	
	
	

	
	7
	教书育人

（5分）
	认真负责，严格要求学生，师表作用好。结合教学进行思想教育，既重视传授治学方法；又重视培养学生品德。
	
	
	
	

	教学反思
（5分）
	8
	教学反思
	能及时进行教学反思，对教学内容、教学方法进行适当的改进与调整。课后有小结，学期有总结。
	查看课后小结与学期总结。
	　
	
	

	作业试卷
（5分）
	9
	作业及试卷
	按计划布置作业，全批全改，有记录有讲评；数量适当，质量要求高；试卷题目量、难易适中，得分、扣分标准明确。
	查阅资料
	　
	
	

	自我提高
（5分）
	10
	听课记录

自学笔记
	完成规定听课量，听课笔记齐全、详细、内容充实。每月至少一篇自学笔记。
	查看听课记录与学习笔记。
	　
	
	

	教学评价（20分）
	11
	教学评价
	近2学期教学评价成绩
	　
	　
	
	

	说

明
	1、六大项得分加起来合计为100分。
2、总分70分以上；课堂教学单项得分超过该项满分的70%；同时满足上述两个条件为教学过关。
3、课堂教学未通过考核定为不过关，其它材料不再审查；未按要求提供教学资料者不予评审

4、课堂教学、教学评价均合格，其它教学环节的个别项目欠缺或教学资料不完整可定为缓过关；缓过关者下一学年考核不合格项，考核合格者为教学过关。
	总得分
	
	

	
	
	
	

	评委：
	　
	


